
��तावना
भारतीय सभ्यता और संस्क�ित लगभग 5000 वषर् �ाचीन 
है। भारतीय संस्क�ित में मिहलाएँ सदा वंदनीय रही हैं। हमारी 
संस्क�ित में एक उ�क्त �ारंभ से �चिलत रही है... य� नायर्स्तु 
पूज्यन्�ते, रमंते त� देवता अथार्त जहां ना�रयों का आदर और 
सम्मान होता है, वहां देवता िनवास करते हैं। प�रवार, समाज 
और राष्� क� आिथर्क एवं राजनीितक संचालन में मिहला� की 
�ारंभ से ही महत्वपूणर् भूिमका रही है। समाज क� सश�क्तकरण 
और राष्� क� नविनमार्ण में मिहला� की उल्लेखनीय भूिमका 
होती है। भारत में मिहला� ने सामािजक और राजनीितक 
क्षे� में समय-समय पर अपना अमूल्य योगदान िदया है। 
इितहास इस बात का साक्षी है िक मिहला� ने समाज और 

शोध सारांश
भारत में आजादी क� पश्चात अनेक आिथर्क, सामािजक, राजनीितक एवं संवैधािनक सुधार हुए हैं। इसी का प�रणाम है िक 
पंचायत स्तर से लेकर संसद तक मिहला� का �ितिनिधत्व �ितिदन बढ़ता जा रहा है और मिहलाएँ सामािजक एवं राजनीितक 
क्षे� में काफी जागरूक भी हुई हैं, लेिकन िजस स्तर तक मिहला� की सामािजक और राजनीितक स्तर पर भूिमका होनी 
चािहए वह अभी नहीं हो पाई है। सं�ित मिहला� को और अिधक �ितिनिधत्व उपलब्ध कराए जाने की आवश्यकता है, 
िजससे मिहलाएँ सामािजक एवं राजनीितक स्तर पर अपनी �भावशाली भूिमका दजर् करा सकती हैं। क�� सरकार क� �ारा जो 
नारी श�क्त वंदन अिधिनयम- 2023 पा�रत िकया गया है, उसका मिहला� क� राजनीितक एवं सामािजक स्तर पर सकारात्मक 
�भाव होंगे और मिहलाएँ राजनीित क� क्षे� में एक �भावशाली भूिमका दजर् करने में सफल होंगी। िकसी भी देश और समाज 
क� नविनमार्ण में मिहला� की महत्वपूणर् भूिमका होती है। मिहलाएँ प�रवार और समाज को सुसंस्क�त और सभ्य बनाने में 
अपनी महत्वपूणर् भूिमका िनभाती हैं। िबना मिहला� की भूिमका क� िकसी भी कायर् की सफलता करना संभव नहीं है। इस 
सदंभर् में कितपय िव�ानों का कहना ह ैिक यह अिधिनयम समाज को एक नवीन िदशा और दशा �दान करन ेमें महत्वपणूर् िस� 
होगा। मिहला� क� सामािजक एवं राजनीितक उत्थान क� संदभर् में सकारात्मक प�रणाम समाज क� सामने उप�स्थत हो सक�गे।
संकेता�र—राजनीितक जागरूकता, मिहला सश�क्तकरण, लोकतांि�क व्यवस्था, भारतीय संस्क�ित, आिथर्क संरचना

राष्� क� नविनमार्ण में अपनी महती भूिमका िनभाई है। भारत 
में आजादी क� पश्चात अनेक आिथर्क, सामािजक, राजनीितक 
एवं संवैधािनक सुधार हुए हैं। इसी का प�रणाम है िक पंचायत 
स्तर से लेकर संसद तक मिहला� का �ितिनिधत्व �ितिदन 
बढ़ता जा रहा है और मिहलाएँ सामािजक एवं राजनीितक क्षे� 
में काफी जागरूक भी हुई हैं, लेिकन िजस स्तर तक मिहला� 
की सामािजक और राजनीितक स्तर पर भूिमका होनी चािहए 
थी, वह अभी नहीं हो पाई है। यह अिधिनयम मिहला� 
क� राजनीितक एवं आिथर्क क्षे� को मजबूती �दान करने में 
सहायक िस� होगा।1 इसक� माध्यम से मिहलाएँ सामािजक 
एवं राजनीितक स्तर पर अपनी �भावशाली भूिमका दजर् कराने 
में सक्षम होंगी। 

नार� श��त वंदन अ�ध�नयम : म�हलाआ� के 
राजनी�तक, सामा�जक एवं आ�थ�को�थान 
क� �दशा म� एक साथर्क �यास
डॉ. धमर्राज शमार्
सी�नयर �रसचर् फेलो, भारतीय सामा�जक �व�ान अनुसंधान प�रषद्, नई �द�ली
राजनी�त �व�ान �वभाग, राज�थान �व��व�ालय, जयपुर (राज�थान)
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भारत में मिहला� की राजनीितक भागीदारी को सुिन�श्चत 
करने और लैंिगक समानता को सशक्त बनाने क� उ�ेश्य से 
संसद ने वषर् 2023 में नारी श�क्त वंदन अिधिनयम पा�रत 
िकया। यह अिधिनयम भारतीय संिवधान में एक ऐितहािसक 
संशोधन है, िजसक� माध्यम से संसद और राज्य िवधानसभा� 
में मिहला� को 33 �ितशत (एक-ितहाई) आरक्षण देने 
का �ावधान िकया गया है। यह अिधिनयम मिहला� क� 
सश�क्तकरण की िदशा में एक िनणार्यक कदम है, क्योंिक 
इससे उन्�हें िनणर्य-िनमार्ण की �ि�या में अिधक भागीदारी और 
�ितिनिधत्व िमलेगा। नवीन संसद भवन में 19 िसतंबर को 
नारी श�क्त वंदन िवधेयक लोकसभा में �स्तुत िकया गया, 20 
िसतंबर को लोकसभा में पा�रत होने क� पश्चात 21 िसतंबर को 
यह राज्यसभा से पा�रत हुआ। इसक� पश्चात राष्�पित �ौपदी 
मुमूर् क� �ारा इस िवधेयक को स्वीक�ित दी गई। 21 िसतंबर का 
िदन नारी श�क्त वंदन अिधिनयम क� संदभर् में एक महत्वपूणर् 
ऐितहािसक िदन बन चुका है। यह अिधिनयम लोकसभा एवं 
राज्यसभा दोनों क� �ारा सवर्सम्मित से पास िकया गया। मिहला 
आरक्षण क� िलए 128 वें संिवधान संशोधन िवधेयक को पहली 
लोकसभा और िफर राज्यसभा में पास िकया गया। राज्यसभा 
में इसे सभी सदस्यों और दलों क� �ारा समथर्न िदया गया, 
लेिकन कितपय राजनीितक दलों की �ारा यह मांग की गई िक 
इसमें ओबीसी कोट� को भी स�म्मिलत िकया जाए। 
नार� श��त वंदन अ�ध�नयम के �मखु �ावधान 
नारी श�क्त वंदन अिधिनयम को संिवधान (106वां संशोधन) 
िवधेयक, 2023 क� रूप में पा�रत िकया गया। इस अिधिनयम 
क� तहत संिवधान क� क�छ अनुच्छ�दों में संशोधन कर मिहला� 
को िवधाियका में आरक्षण �दान िकया गया है। इस अिधिनयम 
क� �मुख �ावधान िन�िलिखत हैं—
संसद और िवधानसभा� में मिहला� क� िलए एक-
ितहाई आरक्षण—अिधिनयम क� अनुसार, लोकसभा, राज्य 
िवधानसभा� और िदल्ली िवधानसभा में मिहला� क� िलए 
क�ल सीटों का 33 �ितशत आरिक्षत िकया जाएगा। यह आरक्षण 
सीधे चुनावों में लागू होगा, अथार्त् मिहलाएँ आम जनता �ारा 
चुनी जाएँगी और आरिक्षत सीटों पर �ितिनिधत्व करेंगी।
अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित क� िलए भी 
आरक्षण में मिहला भागीदारी—अिधिनयम यह सुिन�श्चत 
करता है िक अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित क� 

िलए आरिक्षत सीटों में भी एक-ितहाई सीट� मिहला� क� 
िलए आरिक्षत होंगी। इससे समाज क� हािशए पर रहने वाली 
मिहला� को भी राजनीितक �ितिनिधत्व का अवसर िमलेगा।
लोकसभा और िवधानसभा� में आरक्षण का प�रसीमन 
से जुड़ाव—अिधिनयम में यह �ावधान िकया गया है िक 
मिहला� को आरक्षण नई जनगणना और प�रसीमन �ि�या 
पूरी होने क� बाद ही िमलेगा। अथार्त् जब देश में अगली 
जनगणना पूरी होगी और उसक� आधार पर िनवार्चन क्षे�ों का 
प�रसीमन िकया जाएगा, तब से यह आरक्षण लागू होगा। इस 
कारण इसका �भावी कायार्न्�वयन अगले आम चुनावों क� बाद 
संभव हो पाएगा।
आरक्षण की अविध और पुनरावलोकन—अिधिनयम में 
यह भी �ावधान िकया गया है िक यह आरक्षण �ारंिभक रूप 
से 15 वष� क� िलए लागू रहेगा। इसक� बाद संसद इस अविध 
को बढ़ाने या संशोिधत करने का अिधकार रखेगी। इससे यह 
सुिन�श्चत िकया गया है िक मिहला� की राजनीितक भागीदारी 
स्थायी रूप से बढ़� और उन्�हें आवश्यक अनुभव और नेतृत्व 
क्षमता िवकिसत करने का समय िमले।
आरिक्षत सीटों का रोट�शन �ावधान—इस अिधिनयम 
क� अंतगर्त आरिक्षत सीटों का रोट�शन �णाली क� माध्यम से 
िनधार्रण िकया जाएगा। इसका अथर् यह है िक �त्येक चुनाव 
में अलग-अलग िनवार्चन क्षे�ों को मिहला� क� िलए आरिक्षत 
िकया जाएगा, िजससे सभी क्षे�ों की मिहला� को �ितिनिधत्व 
का समान अवसर िमले।
राज्य िवधान प�रषदों और राज्यसभा पर लागू नहीं—
यह आरक्षण क�वल लोकसभा और िवधानसभा� की चुनी 
हुई सीटों पर लागू होगा। राज्यसभा और िवधान प�रषद जैसी 
अ�त्यक्ष रूप से चुनी जाने वाली सभा� में यह �ावधान 
लागू नहीं होगा।
संवैधािनक संशोधन और लागू होने की �ि�या—
अिधिनयम क� लागू होने क� िलए संिवधान क� अनुच्छ�द 
239AA, 330AA, 332A और 334A या संशोिधत िकए गए 
हैं। यह अिधिनयम दोनों सदनों से पा�रत होने क� बाद राष्�पित 
की स्वीक�ित से लागू हुआ।नारी श�क्त वंदन अिधिनयम मिहला 
सश�क्तकरण की िदशा में िन�श्चत रूप से एक मील का 
पत्थर िस� होगा। कितपय बुि�जीिवयों क� मन में यह �� 
भी उत्प� हो रहे हैं िक क्या आरक्षण का �ावधान कर देने 
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मा� से मिहला� की �स्थित में व्यापक प�रवतर्न दृ�ष्टगोचर 
हो सक�गे। यह आवश्यक है िक मिहला आरक्षण क� सम्बन्�ध 
में उन िविवध और समान रूपों की पहचान की जाए, जो 
िपतृसत्तात्मक हैं और मिहला� को सावर्जिनक जीवन से 
बाहर करते हैं। देश क� लोकतं� में मिहला श�क्त को आगे 
बढ़ाने क� िलए इस �कार क� कानून की आवश्यकता �ारम्भ 
से ही महसूस की जा रही थी। आजादी क� सात दशकों क� 
पश्चात भी मिहला� की सामािजक, राजनीितक और आिथर्क 
�स्थित में आशा क� अनुरूप प�रणाम दृ�ष्टगोचर नहीं हो रहे 
हैं। कितपय िव�ानों क� �ारा इस संदभर् में यह भी कहा गया 
िक जब नई संसद का उ�ाटन हो रहा था, तो उ�ाटन क� 
समय सुशासन क� �तीक िसंगोल की स्थापना की गई, स्थापना 
क� समय भी भारत की मिहला राष्�पित को इसमें आमंि�त 
नहीं िकया गया। मिहला राष्�पित को और पक्ष एवं िवपक्ष की 
मिहला� को िबना िकसी भेदभाव क� इसमें आमंि�त िकया 
जाना चािहए था। जो मिहला सम्मान की दृ�ष्ट से एक अच्छा 
कदम होता। 
मिहला� की सामािजक �स्थित को मजबूत िकया जाए और 
मिहला� को इस �कार सशक्त बनाया जाए िक वह सम्मान 
क� साथ समाज में रह सक� और अपने अ�स्तत्व को बनाए रख 
सक�। एक सम्मान पूवर्क सोच क� साथ आगे बढ़ना मिहला� 
का संवैधािनक अिधकार है। हमारी संसद और िवधानसभा� 
में यह भागीदारी कभी पन्��ह �ितशत से ज्यादा नहीं रही है। 
देश की आधी आबादी को भी सम्मान िमले और मिहलाएँ 
मजबूती क� साथ आगे बढ़�, इस संदभर् में हमारे देश क� 
नीित-िनयंता� को ध्यान क�ि�त करना चािहए। राजनीित में 
मिहला� की भागीदारी क� संदभर् में देखा जाए, तो स्पष्ट होता 
है िक पािकस्तान में 20, नेपाल में 30, बांग्लादेश में 30 
�ितशत मिहला सांसदों की संख्या है, जो हमसे अिधक है। 
इस मामले में िवश्व का औसत 26 �ितशत है। इस �कार 
यह कहा जा सकता है िक भारत इस संदभर् में िवश्व में 
144वें स्थान पर है। स�हवीं लोकसभा में भी सवार्िधक मिहला 
सदस्यों की संख्या 82 हैं। अनेक राजनीितक िव�ानों का इस 
संदभर् में कहना है िक सभी राजनीितक दलों ने िवधेयक का 
स्वागत तो कर िदया है, लेिकन वह स्वयं कभी अपने दलों में 
33 �ितशत िटकट मिहला� को उपलब्ध नहीं कर पा रही 
हैं, तो यह भी एक िवचारणीय �� है िक सभी राजनीितक 

दलों क� �ारा लोकसभा, िवधानसभा और स्थानीय चुनावों में 
मिहला� को कम से कम 33 �ितशत आरक्षण उपलब्ध 
कराया जाना चािहए।
स�हवीं लोकसभा तक क�ल सदस्यों की संख्या 543 िनधार्�रत 
हैं और चुनी हुई मिहला सांसदों की संख्या 82 हैं। इस कानून 
क� लागू होने क� पश्चात मिहला सदस्यों की संख्या 181 
हो जाएगी। इसक� साथ ही राज्यों की िवधानसभा� में भी 
मिहला� क� िलए 33 �ितशत आरक्षण की व्यवस्था लागू हो 
जाएगी।5 प�रसीमन की पश्चात इसमें िन�श्चत रूप से बढ़ोतरी 
होगी, तब मिहला� को अिधक �ितिनिधत्व सदन में �ाप्त हो 
सक�गा। चुनी गई सांसद समय-समय पर मिहला� क� िहत में 
मांग उठाने में भी सक्षम हो सक�गी। 
नार� श��त वंदन अ�ध�नयम के सम� चनुौ�तयाँ
भारत में नारी सश�क्तकरण की िदशा में नारी श�क्त वंदन 
अिधिनयम एक ऐितहािसक कदम माना जा रहा है। यह 
अिधिनयम संसद और राज्य िवधानसभा� में मिहला� को 
33 �ितशत आरक्षण �दान करता है, िजससे भारतीय राजनीित 
में लैंिगक समानता स्थािपत करने का �यास िकया गया है। 
य�िप यह अिधिनयम मिहला� की राजनीितक भागीदारी को 
बढ़ाने की िदशा में मील का पत्थर है, इसक� ि�यान्�वयन में 
अनेक सामािजक, राजनीितक, �शासिनक और संरचनात्मक 
चुनौितयाँ मौजूद हैं।
सबसे पहली चुनौती राजनीितक इच्छाश�क्त की कमी है। संसद 
में अिधिनयम पा�रत होने क� बावजूद, इसे लागू करने क� िलए 
आवश्यक प�रसीमन और जनगणना �ि�या� का पूरा होना 
आवश्यक है। जब तक ये �ि�याएँ पूरी नहीं होतीं, तब तक 
वास्तिवक आरक्षण लागू नहीं हो सकता। इस कारण अिधिनयम 
का लाभ तत्काल नहीं िमल पाएगा, और राजनीितक दलों में 
भी इसको लेकर पयार्प्त तत्परता नहीं िदख रही है।
दूसरी �मुख चुनौती सामािजक मानिसकता और िपतृसत्तात्मक 
दृ�ष्टकोण है। भारतीय समाज क� अनेक िहस्सों में आज भी 
मिहला� की भूिमका को सीिमत माना जाता है। राजनीित में 
मिहला� की सि�य भागीदारी को संदेह की दृ�ष्ट से देखा 
जाता है। पुरुष �धान राजनीितक संस्क�ित में मिहला� को 
िनणर्य-िनमार्ण �ि�या� में बराबर का अवसर िमलना अभी 
भी किठन है। इससे मिहला� की वास्तिवक सश�क्तकरण 
की राह में मानिसक बाधाएँ उत्प� होती हैं।
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तीसरी चुनौती राजनीितक �िशक्षण और क्षमता िनमार्ण की कमी 
से जुड़ी है। अिधकांश मिहलाएँ �ामीण पृष्ठभूिम से आती हैं, 
जहाँ उन्�हें पयार्प्त राजनीितक िशक्षा या नेतृत्व �िशक्षण नहीं 
िमल पाता। इसक� अभाव में वे राजनीितक िनणर्यों में �भावी 
भूिमका नहीं िनभा पातीं। प�रणामस्वरूप, कई बार मिहलाएँ 
क�वल �तीकात्मक रूप से चुनी जाती हैं, जबिक वास्तिवक 
िनणर्य उनक� पुरुष प�रजन या “सरपंच पित” जैसी व्यवस्था 
क� माध्यम से िकए जाते हैं।
चौथी चुनौती राजनीितक दलों की नीितगत उदासीनता है। दलों 
में मिहला उम्मीदवारों को िटकट देने की परंपरा सीिमत है। 
अक्सर उन्�हें उन िनवार्चन क्षे�ों से �त्याशी बनाया जाता है 
जहाँ जीत की संभावना कम होती है। साथ ही, मिहला� क� 
िलए राजनीितक नेतृत्व क� उच्च स्तर तक पहुँचने क� अवसर 
सीिमत हैं, िजससे वे नीित िनधार्रण में �भावशाली भूिमका 
नहीं िनभा पातीं।
पाँचवीं चुनौती आिथर्क और संरचनात्मक सीमा� से संबंिधत 
है। चुनाव लड़ना अत्यंत महँगा हो गया है, जबिक अिधकांश 
मिहला� क� पास स्वतं� आिथर्क संसाधन नहीं होते। इसक� 
कारण वे चुनावी राजनीित में पुरुष उम्मीदवारों क� मुकाबले 
कमजोर �स्थित में रहती हैं। साथ ही, सुरक्षा, पा�रवा�रक 
िजम्मेदा�रयाँ और सामािजक अपेक्षाएँ भी उनक� राजनीितक 
जीवन को सीिमत करती हैं।
�न�कषर्
नारी श�क्त वंदन अिधिनयम भारतीय लोकतं� में मिहला� की 
समान भागीदारी सुिन�श्चत करने की िदशा में एक ऐितहािसक 
और दूरदश� कदम है। इस अिधिनयम क� माध्यम से संसद 
और राज्य िवधानसभा� में मिहला� को 33 �ितशत 
आरक्षण �दान िकया गया है, िजससे उन्�हें िनणर्य-िनमार्ण और 
नीित िनधार्रण में सि�य भूिमका िनभाने का अवसर िमलेगा। 
यह क�वल मिहला� क� राजनीितक सश�क्तकरण का साधन 
नहीं है, ब�ल्क सामािजक समानता और न्�याय की भावना 
को भी सुदृढ़ करता है। हालाँिक इस अिधिनयम क� �भावी 
ि�यान्�वयन क� िलए जनगणना और प�रसीमन की �ि�या� 
का पूरा होना आवश्यक है, िफर भी यह मिहला� क� िलए 
राजनीित में नए युग की शुरुआत का संक�त देता है। इससे 

�ामीण और शहरी, दोनों स्तरों पर मिहला� का �ितिनिधत्व 
बढ़�गा और वे अपने समुदायों की वास्तिवक समस्या� को 
बेहतर ढ�ग से �स्तुत कर सक�गी।
यह अिधिनयम न क�वल मिहला� की भागीदारी को बढ़ाएगा, 
ब�ल्क शासन �णाली में पारदिशर्ता, संवेदनशीलता और 
सामािजक उत्तरदाियत्व को भी �ोत्सािहत करेगा। नारी श�क्त 
वंदन अिधिनयम का वास्तिवक उ�ेश्य मिहला� को क�वल 
�ितिनिधत्व देना नहीं, ब�ल्क उन्�हें नेतृत्व क� क�� में स्थािपत 
करना है, तािक भारत एक सशक्त, समानता-आधा�रत और 
समावेशी लोकतं� की िदशा में आगे बढ़ सक�। अंततः, यह 
कहा जा सकता है िक नारी श�क्त वंदन अिधिनयम मिहला� 
को राजनीितक रूप से सशक्त बनाने का सशक्त माध्यम है, 
लेिकन इसक� पूणर् �भाव क� िलए क�वल संवैधािनक संशोधन 
पयार्प्त नहीं है। आवश्यक है िक सामािजक मानिसकता में 
प�रवतर्न, राजनीितक �िशक्षण का िवस्तार, और दलगत स्तर 
पर मिहला� की समान भागीदारी सुिन�श्चत की जाए। जब 
तक समाज और राजनीित दोनों स्तरों पर लैंिगक समानता को 
वास्तिवक रूप से स्वीकार नहीं िकया जाएगा, तब तक इस 
अिधिनयम का उ�ेश्य एक समान, न्�यायपूणर् और समावेशी 
लोकतं� पूरी तरह साकार नहीं हो सक�गा।
स�दभर् ��थ सचूी
1. शमार्, सुषमा, नारी श�क्त वंदन अिधिनयम : भारतीय राजनीित 

में मिहला� की भागीदारी का नया अध्याय, भारतीय समाज 
िवज्ञान जनर्ल, अक्ट�बर 2023, वषर्-21, अंक-दो, पृ.सं. 
45-51.

2. िसंह, अंजू, मिहला आरक्षण और नारी श�क्त वंदन अिधिनयम 
: एक संवैधािनक दृ�ष्ट, राजनीित िवज्ञान समीक्षा, नवम्बर 
2023, वषर्-18, अंक-एक, पृ.सं. 62-70.

3. गुप्ता, रेखा, नारी श�क्त वंदन अिधिनयम का �भाव : 
मिहला� का राजनीितक सश�क्तकरण, लोक नीित अध्ययन 
पि�का, िदसम्बर 2023, वषर्-10, अंक-तीन, पृ.सं. 33-40.

4. चौधरी, िकरण, भारतीय लोकतं� में लैंिगक समानता और नारी 
श�क्त वंदन अिधिनयम, भारतीय संवैधािनक अध्ययन जनर्ल, 
जनवरी 2024, वषर्-8, अंक-एक, पृ.सं. 55-61.

5. वमार्, पूजा, नारी श�क्त वंदन अिधिनयम : चुनौितयाँ और 
संभावनाएँ, समाज और िवकास शोध पि�का, फरवरी 2024, 
वषर्-15, अंक-दो, पृ.सं. 28-36.



ISSN 2348-3857

�रसचर् �रइन्�फोसर्मेंट  खण्ड 13, अंक 1  मई 2025-अक्ट�बर 2025 53.

6. शमार्, डी.आर., अलवर न्�यूज, अलवर, राजथान, 18 फरवरी 
2024, मुख्य पृष्ठ

7. शमार्, अिभनव, इन्���स्थ पि�का, अलवर, राजस्थान, तीन 
माचर्, 2024, मुख्य पृष्ठ

8. शमार्, डी.आर., दैिनक भास्कर, अलवर, राजस्थान, 20 
अक्ट�बर, 2023, पृ.सं. चार

9. जॉन, इ मैरी, इट्स ए लॉंग रोड ट� वूमेन्�स इक्वेिलटी, द िहन्�दू 
ऑनलाइन, 26 िसतम्बर 2023, नई िदल्ली

10. जैन, मंजु क�मारी, मिहला �िमक : परम्परागत से गैर-
परम्परागत भूिमका, मध्य�देश सामािजक िवज्ञान अनुसंधान 
जनर्ल, जून 2015, वषर्-13, अंक-एक, पृ.सं. 52.

11. �ीवास्तव, रमेश, वुमैन एमपावरमेंट एण्ड गुड गवन�न्�स, 
�शासिनका, जुलाई-िदसम्बर 2014, नम्बर दो, पृ.सं. 121


